
陈根芳同志在2017年全省教育系统内部审计工作视频会议上的小结讲话
（2017年4月24日）
同志们，下面我就如何贯彻落实好本次会议精神，简要讲三点意见：
一、要学习传达，领会精神。各高校和教育局领导班子要认真学习二位厅长的讲话，深刻领会讲话精神，并及时传达到教育部门全体公务员、高校二级单位负责人、中小学幼儿园校（园）长，同时要组织全体教育审计人员认真学习、交流研讨，切实使我们对教育系统内部审计工作认识更到位、目标更明确、工作更自觉。为了便于各高校、教育局学习、传达、落实会议精神，会后，我们将印发郭厅长、康厅长的讲话稿，并先上传到教育内部审计QQ群，供大家学习下载。
二、要查找问题，补齐短板。抓好贯彻落实，就是要对照检查存在的不足，找准问题，精准发力。各高校和教育局要对照省政府、审计厅、教育厅提出的加强内审工作的意见，紧密结合刚才二位厅长提出的新任务、新要求，向先进典型看齐，向政策规矩看齐，查找不足，补齐短板，修订今年的内审工作计划和重点、要点，力争在提高认识落实责任、健全制度提供保障、深化整改发挥作用、建设铁军提高质量等方面有新的突破、新的发展。
三、要强化考核，推进工作。
一是强化对审计工作落实情况的考核。去年底，我厅对各高校和教育局落实审计工作情况进行统计汇总，本次会议后，我厅将按高校、县（市、区）分别通报全省。大家可对照比较，互相学习，缺什么补什么，尤其是刚才郭厅长在讲话中强调的尚有16所公办高校、4个市、县（市、区）教育局尚未落实行政主要领导分管责任、有22高校未建立轮审制度的，需尽快落实、建立，并于5月下旬将落实情况及时报告我厅。
二是强化对审计结果运用的考核。近几年，我厅已将审计整改落实情况列入对各地教育局考核的重要依据之一，去年底对整改不到位的2个县(市)教育局做出了取消2016年考核优秀单位资格，降低等次，并减少资金安排的处理。今年起，要将审计整改落实情况列入对各高校领导考核的重要依据之一。各高校要注重审计结果的运用，凡审计发现有重大问题的干部不得重用、提任，并根据不同的情节，及时严肃的做出相应的处理。
